
・各世代の価値観とコミュニケーション
・今、世代間ギャップを強く感じる理由
・近年のマネジメント、組織づくりの潮流
・相手とよい関係を築くスキル

「世代間ギャップを生かしたコミュニケーション術」

8 22 (火)

(18:30受付開始)

会　場

参加費

日本印刷会館（2階会議室）

１,000円 （軽食、ドリンク付）

19 : 0 0～2 1 : 0 0

ギャップの根源を理解すれば、

　　世代の垣根は超えられる。

開　催

内　容

社 内
協力会社

組
合

さとり世代？

Z世代？

 「若い世代が何を考えているのかわからない」「若い世代と
の関わり方が分からない」「自身が上の世代から受けてきた
コミュニケーションとの違い」など、世代間ギャップを感じ
る場面が増えていませんか？　
　今回のセミナーでは、各世代の価値観の変化と、世代間ギ
ャップを感じやすくなっている背景、傾聴・質問・フィードバ
ックの仕方など、若い世代の成長を支援しながら、よりよい関
係を築くコミュニケーションのポイントについて学びます。

「世代間ギャップを生かしたコミュニケーション術」

※当日ご持参ください。

講  師
竹内義晴

2023年 8月度セミナー

８月17日（木）までにメールまたは FAX にてお申し込みください
＜申込み先＞ 東京都印刷工業組合 事務局 木村宛　Fax : 03-3553-2653　Mail : kimura@tokyo-printing.or.jp

NPO法人しごとのみらい理事長

著書　『 Z 世代・さとり世代の上司になったら読む本 
　　　  引っ張ってもついてこない時代の「個性」に寄り添うマネジメント 』

1971 年生まれ。新潟県妙高市出身。自動車会社勤務、プログラマーを経て、現在は NPO 法
人しごとのみらいを運営しながら、東京の IT 企業サイボウズ株式会社でも働く複業家。「複業」
「多拠点労働」「テレワーク」を実践している。専門は「コミュニケーション」と「チームワーク」。
IT と人の心理に詳しいという異色の経歴を持つ。しごとのみらいでは「もっと『楽しく！』し
ごとをしよう」をテーマに、職場の人間関係やストレスを改善し、企業の生産性と労働者の幸
福感を高めるための企業研修や講演、個人相談を行っている。サイボウズではチームワークあ
ふれる会社を創るためのメソッド開発を行うほか、企業広報やブランディング
に携わっている。趣味は仕事とドライブ。

東京青年印刷人協議会


